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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Научно – методическом  Совете МАДОУ №123 «Феникс»
1.Общие положения.

1.1.Научно-методический Совет (далее – НМС ) является органом управления образовательным процессом муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения города Ростова-на-Дону центр развития ребенка – детский сад первой категории № 123 «Феникс» (далее – МАДОУ), главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и сотрудничество руководства МАДОУ со всеми участниками образовательного процесса, направленные на его оптимизацию.

1.2.В своей деятельности НМС руководствуется  настоящим Положением.

1.3.Основными задачами НМС является:

-проблемный анализ состояния и оценка образовательного процесса;

-оказание помощи в изучении результативности работы отдельных педагогов, творческих групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;

-разработка методических рекомендаций;

-экспертная оценка нововведений, выявление прогрессивного опыта;

-организация конкурсов, научно-методических разработок;

-создание атмосферы ответственности за результат труда.

1.4.Научно-методический совет работает по плану, являющемуся частью плана образовательной работы МАДОУ на текущий год. 

2.Организация деятельности НМС.
2.1.Изучает работу педагогов, творческих групп.

2.2.Проводит диагностическую работу, анкетирование, составляет аналитические справки по состоянию образовательного процесса.
2.3.Заслушивает отчеты педагогов МАДОУ, творческих групп, разрабатывает для них рекомендации.
2.4.Планирует работу по улучшению образовательной деятельности в МАДОУ.

2.5.Анализирует образовательную ситуацию в МАДОУ;

разрабатывает стратегию деятельности методической службы МАДОУ на текущий период с учетом результатов анализа ситуации.

2.6. Периодичность заседания НМС определяется по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
3.Состав НМС.

3.1. НМС возглавляет старший воспитатель, является его председателем.

3.2. Членами НМС являются руководители Творческих групп, педагог-психолог, муз. руководитель, инструктор по физкультуре и др. 
4.Компетенция и ответственность НМС.

4.1. Обязанности НМС:
- изучение деятельности педагогов, работы творческих групп, заслушивание отчетов;

- анализ уровня образовательного процесса МАДОУ в целом и у каждого педагога в отдельности;

- организация отслеживания результатов нововведений, аттестация педагогов;

- информационное и методическое обеспечение результатов работы;

- соблюдение педагогической и управленческой этики.

4.2. Права НМС:

- разрабатывать рекомендации по организации образовательного процесса;

- вносить предложения по улучшению деятельности педагогов и МАДОУ в целом, обобщать передовой опыт;

- вносить коррективы и утверждать индивидуальные программы, программы индивидуальной деятельности.

4.3. Ответственность НМС:

- за объективность анализа образовательного процесса и оценку деятельности педагогов и отдельных профессиональных объединений;

- за реализацию годового плана образовательной деятельности.
5.Документация и отчетность НМС.

5.1. План деятельности НМС.
5.2. Протоколы заседаний НМС, анализ деятельности за год.
